
แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๒) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงพยาบาลค าม่วง 
 

ชื่อโครงการ :โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลค าม่วง  อ าเภอค าม่วง 
จังหวัดกาฬสินธ์ุ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

แหล่งงบประมาณ เงินบ ารุงโรงพยาบาลค าม่วง 

๑. วัตถุประสงค์   
          ๑. เพื่อเป็นการสร้างและยกระดับจิตส านึกให้มีความตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริตสามรถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
          ๒. เพื่อเป็นการพัฒนาระบบบริหารป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพโดยบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนและก าหนดนโยบายให้เช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตรวมทั้งแนวทางในการปฏิบัติราชการและติดตามประเมินผลการด าเนินงานที่ชัดเจน 

๒. เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลค าม่วงทุกแห่ง มีการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน (ITA) และมีผลการประเมินผ่านร้อยละ ๙๒ 

๓. ระยะเวลาด าเนินงาน     ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
        อยู่ระหว่างด าเนินการ 
        ด าเนินการเสร็จ         ตามก าหนดเวลา           ก่อนก าหนดเวลา      หลังก าหนดเวลา 
        เสนอขอยกเลิกโครงการ เน่ืองจาก 

๔. กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว 
๑.  จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ และส่ือสารนโยบายทุกช่องทาง เช่น  กลุ่มไลน์ ประชาสัมพันธ์

เสียงตามสาย 
  ๒.  จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากประชาชน เช่น กล่อง
รับความคิดเห็น โทรศัพท์ เว็บไซด์ของหน่วยงาน Face book กลุ่มไลน์ 

๓.  จัดกิจกรรมจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ เทิดไท้องค์ราชัน 
  ๔.  รณรงค์ประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยการเดินรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ 
ภายในโรงพยาบาลค าม่วง ในวันต่อต้านคอรัปชั่นสากล วันที่ ๙ ธันวาคม ของทุกปี 
  ๕.  จัดต้ังชมรมเพื่อบริหารงานที่โปร่งใส “ชมรม “STRONG KUAMMUANG โปร่งใส เป็นธรรม” มี
การจัดกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสย่ิงขึ้น 

 
 
 



๖.  จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ ดังน้ี 
  -บุคคลต้นแบบปฏิบัติตามค่านิยม ๗ ประการ รับผิดชอบ มอบคุณค่า สามัคคี มีวินัย ใฝ่

เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง เคียงคู่ชุมชน 
  -คนดีศรีสาธารณสุข 
  -ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

  ๗.  ประเมินตนเองและด าเนินตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประเมินไตรมาส ๑  ส่วนไตรมาส ๒ อยู่ระหว่างด าเนินการ ซึ่งไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

๕. กิจกรรมที่ยังไม่ด าเนินการด าเนินการ 
  ๑.จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  เน่ืองจากสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโร

น่า ๒๐๑๙ (Covid-๑๙) ระบาดอย่างต่อเน่ือง 
๒.ประเมินตนเองและด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ตาม

หลักฐานเชิงประจักษ์ ระบบเปิดแนบเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOIT) ไตรมาส ๓ –๔ และสรุปผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
๖. งบประมาณ 
     ๖.๑  งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติ   จ านวน    ๑๐,๐๔๘.-  บาท  
     ๖.๒  งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง   จ านวน   -  บาท  
         จ่ายพอดีงบฯ       จ่ายมากกว่างบฯ    จ่ายน้อยกว่างบฯ  
     เน่ืองจาก (กรณีจ่ายมากกว่า/น้อยกว่างบ)..........……………………………………………………………………………….….... 
 
๗. สรุปผลในภาพรวม 
     ๗.๑  ผลการด าเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
              ต่ ากว่ามาก      ต่ ากว่าเล็กน้อย     เท่ากัน      สูงกว่าเล็กน้อย     สูงกว่ามาก 
            เน่ืองจาก อยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรมซึ่งยังไม่ส้ินสุดโครงการด าเนินการ 

   
     ๗.๒  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม 

     เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้รับการเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 


